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En cumplimiento del proceso de selección Convocatoria No 005 - 2024 para cubrir una vacante definitiva en 
provisionalidad, se procede a valorar las hojas que se encuentran radicadas en la ventanilla única y remitidas 
a la Coordinación de Talento Humano, en relación con el siguiente cargo: 
 

Denominación del Cargo Técnico Operativo 

Código 3132 

Grado 15 

Dependencia Subdirección de Gestión Ambiental 

 
Teniendo como criterio de referencia los establecidos en el manual de funciones de la entidad, para el perfil 
del cargo, señalado el porcentaje establecido en el proceso de selección para el ESTUDIO DE LA HOJA DE 
VIDA, el cual es habilitante para el proceso de selección. 
 

Requisitos Exigidos 
ESTUDIOS Título de formación tecnológica en disciplinas 

académicas del Núcleo Básico del Conocimiento – 
NBC en Bacteriología, Ingeniería Química, Química o 
Microbiología. 
 
 O  
 
Aprobación de tres (3) años de educación superior en 
la modalidad de formación tecnológica o profesional o 
universitaria en disciplinas académicas del Núcleo 
Básico del Conocimiento – NBC en: Bacteriología, 
Ingeniería Química, Química o Microbiología. 

EXPERIENCIAS Tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral. 
O  
 
Doce (12) meses de experiencia relacionada o 
laboral. 

 

Resultados de la Valoración 

Nombre del Aspirante Estudios Acreditados Experiencia 
Relacionada o 

laboral 

Concepto Valoración 
(30%) 

C.C. 1.001.939.720 Certifica estudios de 
pregrado en 
Bacteriología. Aporta 
tarjeta profesional. 

Certifica 12 meses 
de experiencia 
laboral. 

Cumple 25 
 

C.C. 1.124.049.554 Certifica estudios de 
pregrado en 
microbiología. 

Certifica 7 meses 
de experiencia. 

Al aplicar la 
alternativa la 
experiencia 
debe ser mínimo 
de 12 meses. 
Por lo anterior 
NO CUMPLE. 

___________ 

C.C. 1.046.345.274 Certifica estudios de 
pregrado en Ingeniería 
Química 

Certifica 5 meses 
de experiencia, 

La certificación 
de la empresa 
IQN no cumple 
con las 
especificaciones 
de la 
convocatoria al 
no contener la 
siguiente 
información: 
funciones 
desempeñadas,  

___________ 
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fecha de 
vinculación y 
desvinculación y 
periodos de 
desempeño. 
Por lo cual no 
logra certificar 
los 12 meses de 
experiencia. 
NO CUMPLE 

C.C. 1.007.474.416 Acredita estudios de 
pregrado en 
Microbiología. 

Aporta certificado 
laboral conforme a 
los requisitos del 
empleo.  

CUMPLE 25 

C.C. 1.119.841.235 Aporta un certificado de 
encontrarse en 10° 
semestre en Ingeniería 
Química. 

Presenta una 
certificación laboral 
por cinco (5) 
meses. 

Para el caso se 
aplica la 
equivalencia, 
identificando 
que sólo aporta 
experiencia por 
cinco (5) meses, 
siendo 
necesario 12 
meses. NO 
CUMPLE 

___________ 

C.C. 1.124.414.372 Aporta certificado de 
estudio de pregrado en 
Bacteriología 

Certifica los 12 
meses de 
experiencia laboral 
o relacionada 
requerida. 

CUMPLE 25 

C.C. 1.065.648.602 Aporte certificado como 
tecnólogo en agua y 
saneamiento 

Aporta experiencia 
relacionada. 

Al validar en el 
SNIES el Núcleo 
Básico del 
Conocimiento 
(NBC) no se 
encuentra 
asociado al 
requerido en la 
convocatoria. El 
SNIES lo ubica 
el NBC de la 
Ingeniería 
Ambiental, 
Sanitaria y 
Afines. Por lo 
anterior NO 
CUMPLE. 

 
_________ 

C.C. 1.118.880.367 Certifica estudios de 
pregrado en 
Microbiología. 

Certifica el tiempo 
de experiencia 
requerido en la 
convocatoria.  

CUMPLE 25 

C.C. 1.124.009.123 Certifica estudio de 
técnico en gestión en 
sistemas de manejo 
ambiental 

Certifica una 
experiencia laboral 
por 11 meses. 

Al validar en el 
SNIES el Núcleo 
Básico del 
Conocimiento 
(NBC) no se 
encuentra 
asociado a los 
estudios 

_________ 



 

VALORACIÓN DE HOJAS DE 
VIDA 

Código: R THP04-11 

Versión: 1 

Fecha: 19/10/2015 

Página 3 de 3 

 

requeridos en la 
convocatoria.  
NO CUMPLE. 

 
 
Dado en Riohacha, a los siete (7) días de mayo del 2024. 
 
  

 
 
 

FABIÁN MOLINA MARTÍNEZ 
Coordinador Talento Humano 


