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FECHA DE FIJACION
NUMERO
CLASE DE CONCURSO: Convocatoria Publica DD MM AAAA 002
MEDIOS DE Pagina web: www.corpoguajira.gov.co 29 05 2023
DIVULGACION:
EMPLEO POR PROVEER FUNCIONES
DENOMINACION: | Profesional Universitario No. DE 1
. CARGOS 1. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, queja o informe de servidor publico, los
CODIGO | 2044 | GRADO: 10 NIVEL: Profesional procesos disciplinarios que se promuevan en contra de servidores y exservidores de la entidad, de
Salario: $3.391.945 conformidad con el Cédigo General Disciplinario, hasta la naotificacion del pliego de cargos o de la
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO decision de archivo.
Oficina de Control Interno Disciplinario Riohacha 2. Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las investigaciones
INSCRIPCIONES disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.
Indicar el Lugar Fechas | 30/05/2023 Publicacién de Admitidos y 3. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion, especialmente
servicioalcliente@cor ::'sta 03706/2073 no Admitidos informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en otra dependencia, con base
poguajira.gov.co Horario | 8:00 am a 6/Junio/2023 en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.
12:00 m - 2:00 4. Mantener, custodiar y actualizar los archivos y registros de los procesos disciplinarios, en
p.m. a 4:00 p.m concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.
Observacién: La convocatoria busca proveer un empleo en Provisionalidad 5. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando sean requeridos, con
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO base en los procesos institucionales.
CLASE DE PRUEBA | CARACTER DELA RANGO % MINIMO APROBADO 6. Apoyar al Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno en el disefio y ejecucién las medidas,
Revision de Clasificatoria 0a30 30 25 los programas y las estrategias de divulgacion encaminadas en fortalecer una cultura
requisitos organizacional hacia la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del régimen
:::r':l‘l’:ta 5550 5 disciplinario y la promocion de un servicio pablico transparente, integro, idoneo y eficaz de la
Prucba De 0a 40 20 entidad, de conformidad con !os Clegos de Integrldad_ y _eI.Cc')dlgo General Disciplinario. _
Conocimiento 7. Desarrollar los procesos disciplinarios dentro de los principios legales de economia, celeridad,
REQUISITOS eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el debido
EDUCACION EXPERIENCIA proceso.
Titulo profesional en disciplina académica del | Veintisiete (27) meses de 8. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos y demas recursos asignados
Nucleo Basico del Conocimiento — NBC en: | experiencia profesional segun inventario.
Derecho. relacionada. 9. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion,
referente a la calidad, el medio ambiente y la Seguridad y Salud en el trabajo.
Tarjeta profesional o matricula en los casos 10. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por su jefe inmediato para el

reglamentados por la ley.

cumplimiento de los objetivos institucionales
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CONSIDERACIONES ADICIONALES

1 Reclamaciones: Unicamente se aceptaran las que tengan relacién con los no
admitidos en la prueba revision de requisitos de estudios y experiencias, siempre y
cuando sean presentadas hasta los dos dias habiles siguientes a la publicacién de las
listas de admitidos y no admitidos, en el horario habitual y se refieran a los
documentos aportados en el momento de la inscripcién.

En la prueba de Entrevista y Prueba de Conocimiento procederan las reclamaciones
hasta los dos dias habiles a la publicacion de resultados, la cual sera atendida por el
funcionario que adelante la prueba.

2 El formulario Unico de inscripcién, que encontrara en la pagina web:
WWW.corpoguajira.gov.co con minimo la siguiente informacion:

- Fotocopia del titulo obtenido y/o acta de grado; certificaciones de estudios,
expedido por establecimientos educativos debidamente aprobados; vy la
tarjeta profesional o matricula.

- Fotocopia de cursos de capacitacion, los cuales deberan contener: razén
social del centro de capacitacion o institucion que la haya impartido,
especificando el area de formacién, el niUmero total de horas y la fecha de
realizacion.

- Constancia de experiencia laboral, con la siguiente informacién: funciones
desempefiadas, razon social de la entidad donde se haya laborado, fecha de
vinculacién y desvinculacién y periodos de desempefio en cada uno de estos
y firma de la autoridad competente.

La informacién debe presentarse en un Unico archivo.

3 No se admitiran formularios con fecha radicada en la ventanilla Unica, posterior a la
del Ultimo dia de la inscripcion. Como tampoco cambio o adicién de documentos a los
radicados en el momento de inscripcion.

4 Toda certificacion que no contenga informacién solicitada, no se tendra en cuenta
dentro del proceso de seleccidn.

5 El proceso de seleccidon corresponde a un empleo a proveer en provisionalidad
mientras se surte el concurso de mérito para proveer la vacancia definitiva.

6 En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a
las autoridades penales competentes.

CONOCIMIENTOS BASICOS:

» Derecho Constitucional y/o Administrativo Colombiano y Procesal.
» Régimen disciplinario de los servidores publicos.
+ Sistemas de informacion

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen
caracter reservado y solo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboracion y aplicacion.

Alvaro Evaristo Gnecco Rodriguez.
Secretario General.
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